
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Eindejaar, weer tijd om te evalueren en goede voornemens in kaart te 
brengen. Zo ook, voor Kompas. Het was een bewogen en toch ook erg 
boeiend jaar. Na de erg geslaagde heropstart begin dit jaar merken we dat 
Kompas terug stevig op de kaart staat. De statistieken van de website 
bevestigen dit. Onze naambekendheid is groot. Velen vonden de weg via 
onze naam alleen al en in onze regio merken we, in tegenstelling tot de 
nationale cijfers, dat loopbaanbegeleiding een begrip aan het worden is. De 
aandacht van de media voor loopbaanbegeleiding en Kompas, zowel 
nationaal als regionaal, stak ons een hart onder de riem. 
 
Ondertussen zijn we gestart met het vernieuwde loopbaanpakket voor 50 
plussers met speciale aandacht voor de eindeloopbaan. 
De ontwikkelingen op de arbeidsmarkt en het afschaffen van de speciale 
maatregelen voor deze groep van werknemers zijn niet van die aard om 
hen aan te moedigen van werk te veranderen.  
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Toch willen we de moed niet 
opgeven en trachten we samen met 
de enthousiaste en vaak gedreven 
zoekende 50 plussers nieuwe sporen 
te verkennen.  
Al moeten we toegeven dat de 
houding van werkgevers om deze 
leeftijdsgroep vroegtijdig te laten 
afvloeien omwille van de loonkost 
mensen echt wel demotiveert om de 
stap te wagen.  
Dit konden we zelf vast stellen op de 
Zenith beurs waar we 5 dagen lang 
de sfeer konden opsnuiven en 
rechtstreeks contact hadden met 
vele 50 plussers.  
 
In tegenstelling tot de visie van Jan 
Denys (vacature 6/12) naar 
aanleiding van de salarisenquête van 
vacature dat de 50 plussers zelf niet 
meer willen werken, merken wij dat 
deze groep nog wel aan de slag wil, 
zelfs met inlevering van loon.  
 
Ook in 2009 blijven we speciale 
aandacht hebben voor het 
begeleiden van kansengroepen op de 
arbeidsmarkt, met name kort-
geschoolden en 45 plussers. 
 

 
Tevens willen we ook extra aandacht 
besteden aan de follow up 
gesprekken na een loopbaan-
begeleiding. Is deze minstens zes 
maand geleden, dan kunnen mensen 
bij Kompas terecht voor twee gratis 
bijkomende gesprekken in functie 
van een grondge evaluatie of 
bijsturing. 
 
Studenten blijven ook nog steeds 
welkom. Vallen de nakende examens 
tegen? Geen nood, bij Kompas 
zoeken we samen met de student 
naar nieuwe mogelijkheden. 
 
2009, wij zijn er klaar voor! 
 
 
Wij wensen aan allen een  
boeiend en vreugdevol jaar toe! 
 
Het Kompas team 
 

          


